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THÔNG TƯ 

Quy định đào tạo liên thông giữa các trình độ trong giáo dục nghề nghiệp

Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014;
Căn cứ Nghị định số 14/2017/NĐ-CP ngày 17 tháng 02 năm 2017 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; 

Căn cứ Nghị định số 143/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2016 của Chính phủ quy định điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp;

Theo đề nghị của Tổng Cục trưởng Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp,

Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Thông tư quy định đào tạo liên thông giữa các trình độ trong giáo dục nghề nghiệp.

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

1. Thông tư này quy định về đào tạo liên thông giữa các trình độ trong giáo dục nghề nghiệp.

2. Thông tư này áp dụng cho các trường trung cấp, trường cao đẳng, cơ sở giáo dục đại học có đăng ký đào tạo trình độ cao đẳng (sau đây gọi là trường).
Điều 2. Đào tạo liên thông

Đào tạo liên thông giữa các trình độ trong giáo dục nghề nghiệp là biện pháp tổ chức đào tạo trong đó người học khi chuyển từ trình độ đào tạo thấp lên trình độ đào tạo cao hơn cùng ngành, nghề hoặc khi chuyển sang học ngành, nghề khác thì không phải học lại những nội dung đã học.
Điều 3. Mục đích đào tạo liên thông 

Tạo cơ hội học tập cho người học và phát triển ngành, nghề phù hợp với nhu cầu của xã hội, tiết kiệm chi phí, nâng cao hiệu quả trong đào tạo và đảm bảo công bằng trong giáo dục.
Chương II

ĐIỀU KIỆN TỔ CHỨC, HỒ SƠ, TRÌNH TỰ THỦ TỤC VÀ THẨM QUYỀN ĐÀO TẠO LIÊN THÔNG
Điều 4. Điều kiện tổ chức đào tạo liên thông

Các trường được tổ chức đào tạo liên thông khi đảm bảo đủ các điều kiện sau:

1. Có đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp trình độ trung cấp, cao đẳng đối với những ngành, nghề đào tạo liên thông.

2. Có chỉ tiêu đào tạo liên thông nằm trong chỉ tiêu tuyển sinh hằng năm đã được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.

3. Có hội đồng để xem xét và công nhận giá trị chuyển đổi kết quả học tập và các khối lượng kiến thức, kỹ năng được miễn trừ khi học chương trình đào tạo liên thông đối với từng người học. 

4. Có chương trình đào tạo liên thông được xây dựng theo quy định tại Điều 10 của Thông tư này.

Điều 5. Thẩm quyền quyết định đào tạo liên thông

1. Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp quyết định tổ chức đào tạo liên thông giữa các trình độ trong giáo dục nghề nghiệp đối với các trường cao đẳng và cơ sở giáo dục đại học có đẳng ký đào tạo trình độ cao đẳng.

2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội quyết định tổ chức đào tạo liên thông đối với các trường trung cấp.

Điều 6. Hồ sơ đăng ký đào tạo liên thông 
Hồ sơ đăng ký đào tạo liên thông gồm:

1. Văn bản đăng ký đào tạo liên thông.

2. Báo cáo các điều kiện bảo đảm chất lượng cho đào tạo liên thông.

3. Bản sao giấy đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp có tên những ngành, nghề đăng ký đào tạo liên thông.

4. Chương trình đào tạo liên thông.

Điều 7. Trình tự, thủ tục đăng ký đào tạo liên thông

1. Đối với các trường cao đẳng, cơ sở giáo dục đại học có đăng ký đào tạo trình độ cao đẳng: 

a) Gửi 01 bộ hồ sơ đăng ký đào tạo liên thông về Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp;


b) Trong thời gian không quá 20 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đủ hồ sơ hợp lệ, Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp xem xét quyết định giao nhiệm vụ đào tạo liên thông hoặc trả lời bằng văn bản về chưa giao nhiệm vụ đào tạo liên thông cho trường.


2. Đối với các trường trung cấp: 


a) Gửi 01 bộ hồ sơ đăng ký đào tạo liên thông về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội nơi đặt trụ sở chính của trường;


b) Trong thời gian không quá 20 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đủ hồ sơ hợp lệ, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xem xét quyết định giao nhiệm vụ đào tạo liên thông hoặc trả lời bằng văn bản về chưa giao nhiệm vụ đào tạo liên thông cho trường.



Chương III

TUYỂN SINH VÀ TỔ CHỨC ĐÀO TẠO LIÊN THÔNG

Điều 8. Tuyển sinh đào tạo liên thông

1. Đối tượng học liên thông 

a) Liên thông trình độ trung cấp

- Người có chứng chỉ sơ cấp và có bằng tốt nghiệp trung học cơ sở trở lên;
- Người đã tốt nghiệp trung cấp có nhu cầu học liên thông sang ngành, nghề khác để có bằng tốt nghiệp trung cấp thứ hai cùng nhóm ngành, nghề đào tạo;
- Người có bằng tốt nghiệp trung cấp nghề hoặc bằng tốt nghiệp trung cấp chuyên nghiệp.
b) Liên thông trình độ cao đẳng

- Người có bằng tốt nghiệp trung cấp và bằng tốt nghiệp trung học phổ thông hoặc tương đương;

- Người có bằng tốt nghiệp trung cấp và bằng tốt nghiệp trung học cơ sở thì phải tích lũy thêm nội dung văn hóa trung học phổ thông theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
- Người đã tốt nghiệp cao đẳng có nhu cầu học liên thông sang ngành, nghề khác để có bằng tốt nghiệp cao đẳng thứ hai cùng nhóm ngành, nghề đào tạo;
- Người có bằng tốt nghiệp cao đẳng nghề có nhu cầu học trình độ cao đẳng.

2. Thời gian, hình thức và triệu tập thí sinh trúng tuyển được thực hiện theo Thông tư số 05/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định quy chế tuyển sinh và xác định chỉ tiêu tuyển sinh trình độ trung cấp, cao đẳng và các quy định tại Thông tư này.  
3. Chỉ tiêu tuyển sinh liên thông đối với từng ngành, nghề ở từng cấp trình độ đào tạo nằm trong chỉ tiêu đào tạo đã được cấp phép trong Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp của nhà trường.      

Điều 9. Thời gian đào tạo liên thông 

1. Thời gian đào tạo liên thông được xác định trên cơ sở khối lượng kiến thức, kỹ năng quy định cho từng chương trình, trình độ và phương thức tổ chức đào tạo.

2. Hiệu trưởng nhà trường căn cứ vào chương trình đào tạo liên thông, quy định thời gian đào tạo và công bố công khai đối với các đối tượng tuyển sinh theo đề nghị của Hội đồng đào tạo liên thông.  

Điều 10. Chương trình và công nhận giá trị chuyển đổi
1. Chương trình đào tạo được thiết kế theo nguyên tắc linh hoạt, phát triển theo hướng kế thừa và tích hợp, để giảm tối đa thời gian học lại kiến thức và kỹ năng mà người học đã tích luỹ ở các trình độ khác.

2. Chương trình đào tạo phải phản ánh đúng mục tiêu đào tạo, yêu cầu học tập, nội dung, phương pháp dạy và học, thời gian đào tạo, kế hoạch thực hiện, phương pháp đánh giá theo trình độ và theo ngành, nghề đào tạo tương ứng.

3. Chương trình đào tạo được xây dựng dựa trên việc so sánh giữa các chương trình đào tạo để đảm bảo đủ các kiến thức, kỹ năng mà người học liên thông còn thiếu và cập nhật kiến thức, kỹ năng ngành, nghề mới.

4. Việc công nhận kết quả học tập của người học và quyết định công nhận mô-đun, tín chỉ, môn học mà người học nghề không phải học lại phải căn cứ vào quy định về nội dung đào tạo, khối lượng kiến thức, kỹ năng, cấu trúc chương trình và thời gian đào tạo của chương trình đào tạo liên thông. 

5. Hiệu trưởng trường trung cấp, trường cao đẳng căn cứ vào chương trình đào tạo quyết định mô-đun, tín chỉ, môn học hoặc nội dung mà người học không phải học lại. 

Điều 11. Tổ chức đào tạo liên thông

Tổ chức đào tạo liên thông được thực hiện theo Thông tư số 09/2017/TT-BLĐTBXH ngày 13/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định việc tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo niên chế hoặc theo phương thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp.
Điều 12. Bằng tốt nghiệp và bảng điểm

1. Người học liên thông sau khi kết thúc chương trình, nếu đủ điều kiện theo quy định thì được công nhận tốt nghiệp và được cấp bằng tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng phù hợp với trình độ đào tạo.

2. Bảng điểm của người học liên thông phải ghi đầy đủ kết quả học tập trong thời gian đào tạo liên thông.
Chương IV

NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA TRƯỜNG TỔ CHỨC ĐÀO TẠO LIÊN THÔNG VÀ CỦA NGƯỜI HỌC LIÊN THÔNG

Điều 13. Nhiệm vụ và quyền hạn của trường tổ chức đào tạo liên thông

1. Tổ chức đào tạo liên thông theo các quy định tại Thông tư này.

2. Quyết định công nhận giá trị chuyển đổi kết quả học tập và khối lượng kiến thức, kỹ năng được miễn trừ khi học chương trình đối với từng người học trên cơ sở so sánh, đối chiếu mục tiêu đào tạo, chuẩn đầu ra của ngành, nghề, trình độ đào tạo, nội dung chương trình đào tạo, khối lượng kiến thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá của chương trình sơ cấp, trung cấp và cao đẳng.

3. Công bố trên trang thông tin điện tử của trường thông tin: các quy định về tuyển sinh, tổ chức đào tạo; các ngành, nghề đào tạo liên thông; chương trình đào tạo; kế hoạch đào tạo; phương pháp đánh giá; các điều kiện đảm bảo chất lượng; học phí.

4. Thực hiện các yêu cầu đảm bảo chất lượng đào tạo.
Điều 14. Nhiệm vụ và quyền của người học trong đào tạo liên thông

1. Nhiệm vụ của người học

a) Nộp hồ sơ cho trường theo quy định; xuất trình bản chính các văn bằng hoặc chứng chỉ đã được cấp để đối chiếu với bản sao;
b) Đóng học phí theo quy định; tuân thủ những quy định hiện hành về đào tạo liên thông quy định tại Thông tư này.

2. Quyền hạn của người học
 a) Được cung cấp đầy đủ thông tin về: điều kiện dự tuyển, hình thức dự tuyển; chương trình đào tạo; kết quả chuyển đổi kết quả học tập để miễn trừ khối lượng kiến thức, kỹ năng đã có; quy chế đào tạo; quy chế học sinh sinh viên; học phí; bằng tốt nghiệp;
b) Được trường bảo đảm các điều kiện đào tạo với chất lượng như đã thông báo tuyển sinh;
c) Được hưởng các quyền khác theo quy định của pháp luật.

Chương V

CHẾ ĐỘ BÁO CÁO  VÀ XỬ LÝ VI PHẠM
Điều 15. Chế độ báo cáo

1. Hiệu trưởng báo cáo bằng văn bản tình hình đào tạo liên thông của trường theo năm thực hiện tính đến ngày 31 tháng 12 hàng năm về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội địa phương nơi trường đặt trụ sở chính trước ngày 10 tháng 01 của năm tiếp theo. Báo cáo bao gồm ít nhất các nội dung sau: 
a) Ngành, nghề tổ chức đào tạo liên thống; kết quả tuyển sinh, tổ chức đào tạo; kết quả tốt nghiệp, cấp bằng tốt nghiệp trong năm; tình hình khen thưởng, kỷ luật đối với người học; những thuận lợi, khó khăn, hạn chế và đề xuất;

b) Kèm theo báo cáo bao gồm: bản sao quyết định phê duyệt kèm danh sách người học nhập học hoặc phân lớp và bản sao quyết định kèm theo danh sách, điểm tổng hợp kết quả học tập của người học được công nhận, không công nhận tốt nghiệp trong năm báo cáo.

2. Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương báo cáo bằng văn bản tổng hợp tình hình đào tạo liên thông giữa các trình độ trong giáo dục nghề nghiệp của các trường trên địa bàn theo năm thực hiện tính đến ngày 31 tháng 12 hàng năm về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (qua Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp) trước ngày 25 tháng 01 của năm tiếp theo.

3. Ngoài chế độ báo cáo được quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này, hiệu trưởng các trường, giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương có trách nhiệm báo cáo với cơ quan có thẩm quyền về các hoạt động đào tạo liên thông và các vấn đề khác có liên quan theo quy định của pháp luật hoặc báo cáo đột xuất khi có yêu cầu.

Điều 16. Xử lý vi phạm

Việc xử lý các vi phạm trong tuyển sinh và đào tạo liên thông thực hiện theo các quy định hiện hành của Quy chế tuyển sinh và xác định chỉ tiêu tuyển sinh trình độ trung cấp, cao đẳng; Quy định việc tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo niên chế hoặc theo phương thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
Điều 17. Chế độ lưu trữ
Việc lưu trữ hồ sơ đào tạo liên thông thực hiện theo các quy định hiện hành của Quy định việc tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo niên chế hoặc theo phương thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

Điều 18. Hiệu lực thi hành
1. Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày ......... tháng......... năm 2017.

2. Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Uỷ ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Tổ chức Chính trị - Xã hội và Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, các Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các trường trung cấp, trường cao đẳng, cơ sở giáo dục đại học có đăng ký đào tạo trình độ cao đẳng và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Thông tư này./.

	Nơi nhận:

- Ban Bí thư Trung ương Đảng;

- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ;
- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng;

- Văn phòng Quốc hội;

- Văn phòng Chủ tịch nước;

- Văn phòng Chính phủ;
- Viện Kiểm sát nhân dân tối cao;
- Tòa án nhân dân tối cao;

- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ;
- Cơ quan Trung ương của các đoàn thể;
- Cục Kiểm tra văn bản QPPL (Bộ Tư pháp);
- HĐND, UBND, Sở LĐTBXH các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;
- Công báo;

- Cổng TTĐT Chính phủ;

- Cổng TTĐT Bộ LĐTBXH;
- Lưu: VT, TCGDNN.
	BỘ TRƯỞNG
Đào Ngọc Dung
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